GEBZE TEKNIiK UNiVERSITESI
FIRSAT ESIiTLiGi VE AYRIMCILIKLA MUCADELE YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci; insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, esitlik ilkesine riayet edilmesi,
temel hak ve hiirriyetlerden yararlanmada her tiirlii firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda Universite
personeli, 6grencileri ve ilgili paydaslara farkindalik ve duyarlilik kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadelenin saglanmasi temelinde Universite personeli,
ogrencileri ve ilgili paydaslara farkindalik ve duyarlilik kazandirmak amaciyla yapilacak diizenleme ve faaliyetleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 10. maddesi, 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1
ve Esitlik Kurumu Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen:
(a) Baskan: Gebze Teknik Universitesi Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyon Baskanin,

(b) Bagvurucu: Firsat esitliginin ihlal edildigini ya da ayrimecilifa maruz kaldigini veya tanik oldugunu iddia eden
kisi veya kisileri,

(c) Calisma Grubu: Her bir Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul ile Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan gruplari,
(d) Komisyon: Gebze Teknik Universitesi Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonunu,

(e) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

(f) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,

(g) Universite: Gebze Teknik Universitesini (GTU),

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olusumu ve Gorevleri
Olusumu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Rektor tarafindan biri bagkan olmak iizere gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim elemant, 2
(iki) idari personel ve 2 (iki) 6grenci temsilcisi olmak iizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Komisyon, en az iiye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantrya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Komisyon, her akademik donem basinda olmak iizere yilda iki kez
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toplanir. Ayrica gerek goriildiigiinde Baskanin talebi ile toplanir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
stiresi dolmadan once iiyelikten ayrilanlarin veya iiyeligi sona erenlerin yerine ayni usulle gérevlendirme yapilir.
Yeni iiyeler, yerine gorevlendirildikleri {iyenin gorev siiresinin sonuna kadar gérev yaparlar.

(4) Her bir Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul ile Genel Sekreterlik biinyesinde en az ii¢ (3) kisiden olusacak Firsat
Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Calisma Gruplart belirlenir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan ytiritiiliir.
Gorevleri
MADDE 6- (1) Komisyonun goérevleri sunlardir:

1) Yiiksekogrenimde firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadeleyi, erisilebilirligi, yenilikg¢iligi ve stirdiiriilebilirligi
artirmak amaciyla galigmalar yiiriitmek; 6grencilere yonelik burs imkanlar1 yaratmak, staj ve istihdam gibi destek
programlariyla hem kisisel hem mesleki gelisimlerine yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak,

2) Firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele temelinde personel ve dgrencilerin temsiline iliskin durum tespiti ve
analizi yapmak, elde edilen verileri ilgili birimlerle paylasarak hedefler belirlemek, bu hedeflere yonelik ortak
caligmalar yiiriitmek,

3) Toplumsal cinsiyet esitligine saygili bir iniversite ortamu i¢in farkindalik yaratmak, temsilde cinsiyet esitligini
saglamak amaciyla caligmalar yiiriitmek, tavsiyelerde bulunmak ve cinsiyete dayali ayrimciligin dnlenmesine
yonelik stratejiler gelistirmek,

4) Engelli dgrenci ve personelin, Universite faaliyetlerine etkin katilimima yonelik gereksinimlerini belirlemek,
karsilagabilecekleri engelleri belirleyerek Engelsiz GTU Birimi ile birlikte gerekli onlemleri almak ve
diizenlemeler yapmak,

5) Her tiirli firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadelenin biitiinciil bir yaklagimla giiclendirilmesi amaciyla; insan
haklari, hayvan haklari, ¢evre haklart vb. Haklar konusunda biitiin birimler, 6grenci kuliipleri ve diger paydaslar
ile ortak egitim, seminer, kamu spotlar1 vb. bilgilendirme, tanitim ve farkindalik ¢aligmalari diizenlemek,

6) Universitede firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele gergevesinde Kadm ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (KUAM), Siirdiiriilebilirlik Ofisi ve diger birimlerde yer alan ¢alisma Gruplar ile birlikte
¢aligmalar yapmak, Cinsiyete dayali ayrimeilik, siddet, cinsel taciz ve saldirilara yonelik galismalar yapmak,
farkindalik yaratmak ve bu kapsamda Cinsel Taciz ve Cinsel Saldir1 Onleme Kurulu ile is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak ve diizenlemeler yapmak,

8) Firsat esitligi ihlali ya da ayrimcilik iddialarina iligkin bagvurular1 degerlendirerek sonuglandirmak ve
hazirlanan raporu Rektorliige sunmak,

9) Bagvurucuya firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadeleye iligkin haklar1 ve destek mekanizmalar1 konusunda bilgi
vermektir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Cahsma ve Etik ilkeleri
Basgvuru

MADDE 7- (1) Firsat esitligi ilkesinin ihlal edildigini ya da ayrimciliga maruz kaldigin1 veya tanik oldugunu
diisiinen kisiler, Genel Sekreterlige bagvurur.

(2) Genel Sekreterlik disinda herhangi bir birime yapilan bagvurular kisinin rizas1 ile Genel Sekreterlige iletilir.
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(3) Bagvurular, sahsen yapilabilecegi gibi e-posta yoluyla elektronik olarak da yapilabilir.

(4) Yapilan bagvurular, Genel Sekreterlik tarafindan kayit altina alinir ve Komisyona iletilir. Bagvuru ile ilgili
herhangi bir islem yapildig: takdirde, yiiriitiilen siirecin agsamalari ve sonuglar1 hakkinda bagvurucuya bilgi verilir.

Calisma Ilkeleri

MADDE 8 — (1) Yapilan bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir. Gerektiginde konunun
uzmanlarindan destek alinabilir.

(2) Komisyon degerlendirme yaparken bagvurucunun ihtiyac ve taleplerini dgrenir, bagvurucuyu hukuki ve diger
¢6ziim mekanizmalari, bu mekanizmalarda izlenen siirecler, bu mekanizmalarin her birinin yaratabilecegi riskler
ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda bilgilendirir.

(3) Firsat esitligi ihlali ya da ayrimcilik iddialar ile ilgili yapilan bagvurularla ilgili biitiin belgeler Komisyon
iiyeleri disindaki kisilere kapalidir. Bu belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim yilikiimliiliikleri ve diger yasal
zorunluluklar disinda, gizlilik ilkesi geregi hicbir kisi ya da merci ile paylasilmaz ve ¢cogaltilmaz.

(4) Komisyon, firsat esitligi ihlali ya da ayrimcilik iddialar ile ilgili yapilan biitiin inceleme, arastirma ve
degerlendirmelerde etik ilkeleri ile gizlilik prensibine uygun davranmakla yiikiimliidiir.

(5) Bagvuruyu inceleyen Komisyon, konuya iliskin goriislerini igeren bir rapor hazirlayarak Rektorliige sunar.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 9 — (1) Bu Yénerge, Gebze Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiriitiiliir.
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